
มหาวิทยาลัยรามค าแหง คณะบริหารธุรกิจ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ 

วันพฤหัสบดี ที่  19  กันยายน  2556 
ณ ห้องประชุม ภาคการเงินและการธนาคาร ชั้น 5 คณะบริหารธุรกิจ 

---------------------------------- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รองคณบดีฝ่ายบริหาร     ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน   กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
5. หัวหน้าภาควชิาการบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
6. หัวหน้าภาควชิาการเงินและการธนาคาร   กรรมการ 
7. หัวหน้าภาควชิาการตลาด    กรรมการ 
8. หัวหน้าภาควชิาการบัญชี    กรรมการ 
9. หัวหน้าภาควชิาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
10.หัวหน้าภาควิชาการอุตสาหกรรมและการบริการ  กรรมการ 
11.หัวหน้าสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  กรรมการ 
12.หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ   กรรมการ 
13.หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยว    กรรมการ 
14.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กฤติยา  ยงวณิชย์   กรรมการ 
15.รองศาสตราจารย์ธัญปวีณ์  รัตน์พงศ์พร   กรรมการ 
16.รองศาสตราจารย์สมจิตร ล้วนจ าเริญ   กรรมการ 
17.นายสถาพร  สะราค า     กรรมการและเลขานุการ 
18.นางสาวกนิษฐา สวัสดิ์เจรญิศรี    กรรมการและเลขานุการ 

 

เปิดประชุม เวลา 14.15 น. 
 

วาระท่ี  ๑ เรื่องแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  1.1  ประธานฯ แจ้งที่ประชุมทราบว่า ในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ตรวจจาก สกอ.    
ได้ให้คะแนนตัวบ่งชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  2 คะแนน ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมายคะแนนประเมินตาม
เกณฑ์ คะแนนที่ได้คือ 1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
 
วาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  - ไม่มี 
  
วาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  - ไม่มี 
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วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่อง การก าหนดประเด็นความรู้ และก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามประเด็นความรู้ 
ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าเนื่องจากการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะกรรมการฯ ผล

การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันการเรียนรู้ ด าเนินการได้  2  ข้อ  จุดที่
ควรพัฒนา การก าหนดประเด็นความรู้กลุ่มเป้าหมายและการจัดการความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา   คณะฯ ควรก าหนดประเด็นความรู้ให้ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน รวมทั้งด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดเพ่ือให้
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะบริหารธุรกิจ และแผนปฏิบัติราชการคณะบริหารธุรกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 โดยครอบคลุมพันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ทั้ง 2 ด้าน  

  -  การก าหนดประเด็นความรู้ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านวิจัย 
- ด้านการผลิตบัณฑิต ประธานฯ ขอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า จะด าเนินการจัดการ

ความรู้ในประเด็นความรู้ใด  

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาอย่างกว้างขวางถึงความส าคัญและการออกแบบและการวิเคราะห์
ข้อสอบ ที่ยังไม่มีแนวปฏิบัติ เพ่ือจักได้ด าเนินการจัดการความรู้ รวบรวมเอกสาร และเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร ใช้
ปฏิบัติงานได้จริงต่อไป 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้ว ก าหนดประเด็นความรู้ เรื่อง “การออกแบบและวิเคราะห์
ข้อสอบ” 

- ด้านวิจัย  ประธานฯ ขอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า จะด าเนินการจัดการความรู้ด้านการ
วิจัย ในประเด็นความรู้ใด 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นควรด าเนินการจัดการความรู้ด้านการวิจัย ก าหนด
ประเด็นความรู้ เรื่อง “การวิจัยในชั้นเรียน” เนื่องจากจะได้น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามประเด็นความรู้ 
- ด้านการผลิตบัณฑิต ก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามประเด็นความรู้ “การออกแบบและ

วิเคราะห์ข้อสอบ” กลุ่มเป้าหมายคือ คณาจารย์ที่ศึกษาค้นคว้าและผู้มีประสบการณ์ ในการออกแบบและวิเคราะห์
ข้อสอบ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา  ธรรมจริยาวัฒน์  
3. อาจารย์สุรเชษฐ์  โซวเกียรติรุ่ง     
4. อาจารย์ปุณณะ  คงสว่าง 
5. อาจารย์ปทิตตา  โอภาสพงษ์ 

 - ด้านการวิจัย ก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามประเด็นความรู้ เรื่อง “การวิจัยในชั้นเรียน” 
กลุ่มเป้าหมายคือ คณาจารย์ที่จะท าการวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 6 คน ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์จรีพร  ศรีทอง 
๒. รองศาสตราจารย์ทิพวรรณ  พุ่มมณี 
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๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนีย์  สิราริยกุล 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพทิพย์  ลือพงษ์ 
๕. อาจารย์ ดร.พรมนัส  สิริธรังศรี 
๖. อาจารย์สุรเชษฐ์  โซวเกียรติรุ่ง  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ ด าเนินการตามมติที่ประชุม 
  

4.2   เรื่อง ก าหนดแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการการด าเนินการการจัดการความรู้  
          ประจ าปีการศึกษา 2556 (เดือนมิถุนายน 2556 – เดือนพฤษภาคม 2557) 

        ประธานขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการการด าเนินการ
การจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2556 (เดือนมิถุนายน 2556 – เดือนพฤษภาคม 2557) และเพ่ือสอดคล้อง
กับแผนกลยุทธฺและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  

แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2556 

รายละเอียดของงาน 
ปีการศึกษา 2556 

มิ.ย.
56 

ก.ค.
56 

ส.ค.
56 

ก.ย.
56 

ต.ค.
56 

พ.ย.
56 

ธ.ค.
56 

ม.ค.
57 

ก.พ.
57 

มี.ค.
57 

เม.ย.
57 

พ.ค.
57 

1. ติดตามและประเมินผลผู้เข้ารบัการจัดการความรู้ 
ที่ได้รับไปใช้งานจริง (ต่อเน่ืองแผนปี 2555) 

 

                
2. จัดกิจกรรมการจัดการความรู ้
2.1 ร่วมกันวางแผนการจัดการความรู ้
คณะบริหารธรุกิจ 

            

2.2 จัดท าแผนการจัดการความรูข้อง 
คณะบริหารธรุกิจ 

            

2.3 ผลักดันและติดตามความก้าวหน้า 
ของการด าเนินงาน 

            

2.4 ประเมินประสิทธิภาพและปรบัปรุงแก้ไข 
การจัดการความรู ้

            

2.5 ประสานความร่วมมือกับคณะที่ปรึกษาและ 
เครือข่ายการจัดการความรู ้

            

2.6 รวบรวม คัดสรร และเผยแพร่ความรู้แก ่
บุคลากรนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 

            

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นควรแก้ไข แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการการจัดการความรู้  
คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 
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แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2556(แผนปรับปรุง) 

รายละเอียดของงาน 
ปีการศึกษา 2556 

มิ.ย.
56 

ก.ค.
56 

ส.ค.
56 

ก.ย.
56 

ต.ค.
56 

พ.ย.
56 

ธ.ค.
56 

ม.ค.
57 

ก.พ.
57 

มี.ค.
57 

เม.ย.
57 

พ.ค.
57 

1. ติดตามและประเมินผลผู้เข้ารบัการจัดการความรู้ 
ที่ได้รับไปใช้งานจริง (ต่อเน่ืองแผนปี 2555) 

 

                
2. จัดกิจกรรมการจัดการความรู ้
2.1 ร่วมกันวางแผนการจัดการความรู ้
คณะบริหารธรุกิจ 

            

2.2 จัดท าแผนการจัดการความรูข้อง 
คณะบริหารธรุกิจ 

            

2.3 ประสานความร่วมมือกับคณะที่ปรึกษาและ 
เครือข่ายการจัดการความรู ้

            

2.4 ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ของสถาบันอย่างน้อย
ครอบคลมุพันธกิจ ด้านการผลติบณัฑิตและด้านการวิจยั 

            

2.5 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลติบัณฑติ ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตาม
ประเด็นความรู ้

            

2.6 แบ่งปันและแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากความรู้ ทักษะของ
ผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดตีามประเด็นความรู ้

            

2.7 รวบรวมความรูต้ามประเด็นความรู้ เป็นแนวปฏิบัติที่
ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) ผ่านทาง
เว็บไซดค์ณะบริหารธุรกิจ 

            

2.8 ประเมินประสิทธิภาพและปรบัปรุงแก้ไขการจดัการ
ความรู ้

            

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ ให้น าแผนปรับปรุงเข้าที่ประชุมครั้งต่อไปเพื่อทราบ 
 
วาระท่ี  5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
  - ไม่มี 
 
ปิดประชุม เวลา 15.30 น. 
 
 

      
 (นางสาวกนิษฐา  สวัสดิ์เจริญศรี) 

    กรรมการและเลขานุการ 
    คณะกรรมการด าเนินการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ 


